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“2014 — Afto del Arte ¥ sus expresiones”

POSADAS, T JHAR 2014

RESOLUCION N° G *E 8
VISTO: Ia Resolucwn Ministerial N° 632/13 que

aplueba el Documento “Sentidos, Orientaciones y Réegulaciones sobre la Convivencia Escolar”,
en ¢l marco-de la Ley de Educacién Nacional N° 26,206 y las Resoluciones del CFE N°® 84/09 y
. NC93/09:y,

CONSISDERANDO:
QUE, el articulo 16° de la Ley de Educacién Nacional
Preve que “El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y las autoridades jurisdiccionales
competenies asegurardn el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de alternativas
' institucionales, pedagbgicas y de promocién de derechos, que se ajusten a los requerimientos
locales y comunitarios, urbanos y rurales, mediante acciones que permitan alcanzar resultados de

calidad equivalente en todo el pais y en todas las situaciones somales :

QUE, la Resolucién N° 84/09 del Consejo Federal de
Educacion aprobo el Documento “Lineamientos Politicos y Estrateglcos de la Educacién
Secundaria Obligatoria”;

QUE, para dar cumplimiento al art. 3° de Ja mencicnada
norma, la Resolucion CFE N° 93/09 aprobé el Documento “Onentaclones para la Organizacion
edagoglca ¢ Institucional de la Educac:lon Obligatoria”;

ek gg‘é:n ‘ QUE, conforme a esas orientaciones, dispuso que cada
J\urlegdmcmn defina el Reglmen Académico de la escuela Secundaria obligatoria, entendido como
e ugéa‘@gm instrumento de gestion que ordena, iitegra y articula las normas vy -las practicas
M‘“\s’t e ¥ Minstitucicnales” que regulan 1&,68001&112&0101‘1 y sostenimiento de las trayectonas escolares de los
2 alumnos;

QUE, aiento al art. 4° de la Resolucién CFE N° 93/09, 1a
Jurisdicci6n inici6 los procesos de revisién, reformulacién y/o reelaboracién de las regulaciones
sobre a) evaluacion, acreditacién y promocién de los estudiantes, b) acompafamientos
especificos de las trayectorias escolares, c) condiciones de mgreso permanencia, movilidad y
egreso de los estudiantes y d) convivencia escolar;

QUE, en dicho proceso part1c1paron las autoridades
e.dﬂ@ﬁ{twas jurisdiccionales, los supervisores del nivel secundario de la educacién piiblica de
i““’txt.-,e:a"a‘glg§t1011 estatal y prlvada y los miembros del Observatorio Provincial de Violencia em las
AL RFED"GO dﬁel-agg quienes en comisiones de trabajo se abocaron al tratamiento de cada una de las cuatro

Lt
w,\o ;ae OF (ﬂélw)‘“l‘“e gulacwnes establecidas en la norma;
‘\ﬁu\“ G‘enc\o :

QUE, de las reuniones participativas celebradas para-la
revisién de las regulaciones sobre convivencia escolar, surgieron acuerdos y lineamientos que
abarcan los principios consagrados en la Constitucién Nacional, en los Tratados Internacionales y
en la Constitucién Provincial y que respetan las caracterfsticas, historia ¥ principios de cada
Institucion Fscolar;
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QUE, con ese $Sentido, dichos acuerdos y lineamientos -
basados en los criterios y recomendaciones de la Resolucmn CEE N°.93/09 -, orientan a que cada
Escuela organice su Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC) con la participacién de toda la
Comunidad Educativa;

QUE, la organizacidn, construccién o reformulacién de
cada AEC, debe enmarcar las acciones de todos sus integranies en el respeto por la vida, los
derechos y responsabilidades de cada persona;

QUE, en cumplimiento del art. 5° de la misma norma, en
este ciclo lectivo 2014 es necesario arbitrar los medios para iniciar la aplicacion gradual del
Régimen Académico Jurisdiccional, en un aspecto esencial de la vida institucional, como lo es el

. de la convivencia escolar;

QUE, en este aspecto y conforme a lo acordado en el art.
7°, la Comision encargada de la elaboracion del documento “Sentidos, Orientaciones y
Regulaciones sobre la Convivencia Escolar”, cont6 - durante el Ciclo Lectivo 2012 - con el
acompaflamiento y asistencia técnica del drea de competencia del Ministerio de Educacién de la
Nacion, requeridos a los efectos de su revision y aval para la aprobacion Jurisdiccional;

QUE, por lo expuesto y en uso de las facultades de este
anismo, el Servicio Provincial de Ensefianza Privada adhiere a la norma legal que aprueba y
fiza 1a aplicacion del marco normativo para la construccion de lo AEC en 1os

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL S.P.E.P.M.
RESUELVE:

7N ARTICULO 1°: ADHERIR en un todo a la Resolucién del Ministerio de Cultura, Educacién

Ciencia y Tecnologia N° 632/13, que aprueba el Documento “Sentidos,
Orientaciones y Regulaciones sobre la Convivencia Escolar”, que como Anexo I forma parte de
la presente.-

ARTICULO 2°: AUTORIZAR la aplicacién de los principios v criterios establecidos en el

mencionado Documento - marco institucional comtn para la construccién de
los AEC -, en todos los establecimientos de Educacién Piablica - de Gestién Prlvada de la
Provincia cle Misiones, a partir del Ciclo Lectlvo 2014 .-

7 | ARTICI@(O 3°: AUTORIZAR en el presente Ciclo Lectivo, tres (3) jornadas escolares sin
- RRIT tﬂao\» suspensién de clases - y con la participacién de las familias, docentes vy alumnos
qn\_'\\m eg\ ‘Q‘;@ claborar el Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC), el que una vez consensuado y con el
Y g,l';‘o“ - o ok b

P Jgal? f@hﬂ@lrector/Rector serd elevado al Organismo para su evaluvacién y aprobacién por
s &‘@g‘gmé%?&
-ehm\“‘et pc®
ARTICULO 4°: ENCOMENDAR a la Direccion General de Control Pedagégico de

este Organismo el seguimiento y revisién de los AEC aprobados conforme a lo

establecido en el Art. Anterior, para realizar - cada dos (2) anos -, los ajustes que la puesta en
préctica determine como conveniente y peessy 105 de incorgoray :
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TICULO 5°: REGISTRESE, Comuniquese Tomen conocimiento las  Direcciones
fff e Generales de Control Pedag6gico v de Control de Gestién y Financiamiento, la
‘l‘m i;)areccwn de Administracién y el Departamento Supervisién. Remitase copia autenticada a los
(\W‘ “Institutos de Gestion Privada de la Provincia. Cumplido, ARCHIVESE.

P

Educdctén,
teenglegia
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ANEXO 1 de la Resolucion N°

SENTIDOS, ORIENTACIONES Y REGULACIONES
SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1 - FUNDAMENTACION

En las dltimas décadas, la escuela secundarla 'ha sido objeto de muliiples reformas transitando
procesos de transformaciones continuas. En ‘eéste contexto, la articulacién entre educacién y
sociedad exige se promuevan proyectos educativos institucionales orientados a una escuela
secundaria inclusora que desde los equipos de conduccidn sostenga una gestion integral y junto
a los docentes fortalezca précticas pedagdgicas con sentido, que atienda los intereses de los
educandos, conociendo y respetando su singularidad, en el marco de la diversidad, impulsando
acciones tendientes a la convivencia pacifica.

o~ Los proyectos educativos institucionales deben tener como objetivo, la formacién del perfil del
S joven adolescente, desde una concapcwn mtegral de vital importancia para la construccién de la
ciudadania - que acompafe: -

- Su desarrollo personal reconociendo la constitucién subjetiva y la construccién de
conocimiento.

- Su participacién activa y comprometida en la vida social y cultural, como sujeto que aprende en
relacién y en contexto.

- Su desarrollo en la adquisicidn de competencias referidas a: estrategias de trabajo conceptuales,
dominio de conocimientos cientificos, manejo de nuevas tecnologias, técnicas para operar en los
dmbitos laborales, capacidades para la comunicacién y- la inferaccién social, interés y
reconocimiento de contentdos: humanisticos, historicos, éticos, estéticos, ecoldgicos y religiosos.
- Su capacitacién para el ejercicio de practicas profesionales, laborales y de emprendimiento
(formacién para el mundo de la produccidn, del empleo y de la autogeneracién del trabajo).

- Su formacion de aprendizaje cooperativos que implique actitudes de respeto, tolerancia,
reconocimiento de 1a diversidad, consenso, no discriminacién, bsqueda de paz, eic. deniro de los
principios de la vida democritica, del respeto, de la cooperacién , de la colaboracién y la
solidaridad entre los pueblos. ' '

La escuela secundaria inclusora es la que asume la educacién como realidad cambiante,
compleja, en contexto, y por tanto debe: '
* Considerar el clima social que vive, como factor fuertemente ligado a la cahdad de la
(§4V1venc1a y a la calidad de la enseflanza.

esignificar su valor formativo desde la funcién pedagégica de acompaiiar en la construccion
’lg“formacmn integral de los jovenes, de afianzar su proceso socializador, para que .aprendan a
ST eefivivir en paz.
co\*:‘“o\ﬁ\“Ensenar el respeto y la ValoraCIOD de 1a ley, sustentando el rol asimétrico de los adultos pero en
w dialogo como los }ovenes confiando en ellos, superando estilos verticales, distanciados, y
unilaterales del ejercicio de la autoridad. :
- Ensefiar la valoracién no sélo de la ley, sino también de la sancién a las trasm:esmnes de las
normas — como herramienta que eviie la 1111pumdad -
7 - Revisar conceptos tales como convivencia, eddige, acuerdo, reglamento, ley, que permitan

g@ﬁé"hun préacticas con sentido democritico.
£, ca#ﬂerabajar en Acuerdos de Convivencia teniendo en cuenta que la convivencia deja de ser un

0‘3 eﬁb:‘?;\cﬂ sug@b’hatural y espontineo, para convertirse en una cuestion cultural que. debe ser construida
A Y
;? w,gaf\apfendlda en interaccién y en relacion del sujeto y la comumdad :
e

et aa
A8 e
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Construir convivencia significa: SR,
-Poner el acenio en 1o educativo, no en lo punitivo, de allf que se hace necesario definir qué son
los [imites y cudl es su valor en educacién. El limite representa una frontera que tiene como
funcién separar la zona de lo permitido de la zona de lo prohibido, conforme a las culturas.
- Recuperar en la escuela el lugar de la palabra como aquello propio de las personas, ya que la
circulacién de la palabra permite disminuir los margenes de malestar asi como la cristalizacién de
los conflictos. 7
-Desarrollar en los alumnos la competencia para comprender y resolver los conflictos que

generan la vida en comunidad.

En este marco, es fundamental la construccién de una ética minima, compartida por todos los
miecmbros de la misma: reconocer diversidad de cédigos valorativos para posibilitar la
construccién de acwerdos morales necesarios, para hacer precisamente posible, la diversidad
cultural vy moral y por tanto, la convivencia en la escuela. Los acuerdos que regulan la
convivencia escolar deben ser claros, explicitos y conocidos por todos. '

Dichos acuerdos no constituyen en si mismos, una garantia de bienestar, pero instalan una
legalidad simbdlica que da atribuciones y diferencia lo deseable de 1o prohibido. '
- Los valores que sustentan los acuerdos de convivencia, deben estar siempre presentes en Ia
préctica educativa: los docentes tendrdn que trabajar los contenidos actitudinales (ya que la
" neutralidad valorativa es impOsible) para favorecer la construccion de una moral auténoma y la
adquisicién de las normas sociales y los valores a través de la cooperacion y el mtercambm de
puntos de vista con los demas.
- Las sanciones deben ser colocadas como modo de componer un orden deben estar implicadas
en una ética de la convivencia: cuando la sancién sélo se aplica como castigo 1a norma se acata
por obediencia y temor a la autoridad; cuando la sancion conlleva la reparacion se orienta hacia la
comprension y el significado de las normas y la necesidad de acatarlas por el valor que posee en
funcién de la convivencia.

2 -MARCO LEGAL
Todo sistema de convivencia escolar debe abarcar los principios consagrados en la Constltucmn
Nacional, en los Tratados Internacionales y en la Constitucion Provincial, como a su vez respetar
~~ las caracteristicas historia y principios de cada Institucion Escolar, por lo que debe organizarse
en cada Escuela con la part1c1pa01011 de toda la Comunidad Educativa y de conformidad con su
propio Ideario;
La presente norma jurisdiccional se encuadra en los sig. Referentes legales
- Constitucion Nacional y Provincial
- Convencién sobre los Derechos del nifio (ONU A.G.— Res 44/25 Doc A/44/49 1989
-Yey 23.592 “Actos Discriminatorios” — Dto. 1086/05
- Bey 26.061 “Proteccion integral de los Derechos del nifio™
- Lay de Educacién Nacional 26.206

@gﬂucmnes 84/09 v 93/09 CFE — Art 3°y 4° -
é ; o aQP‘ sclaracién de los Derechos del Niiio adoptados por la Asamblea General de las Naciones

%\%@\ N ‘°P1|slmga@,“ (1959) y posteriormente la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio
?‘_aﬁ 'Et\?@"q\ﬁig %\w‘a(, 9)
.

0 503 Ley 26. 206

st
@ W"” ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA NORMATIVA
FrAsd se@‘;fURISDLCCIONAL
\séc“’g‘aeu“é o p@nte marco legal Jurisdiccional estd dirigido a:
o 5 G““"éé)ﬂi‘f’rlentar las acciones de los integrantes de la comunidad educativa hac1a el respeto por la
e fenc‘»“ " vida, los derechos v responsabilidades de cada persona. En este sentido, propone
-La rcsoiucic’)n pacifica de los conﬂictos

Hind=terio de Cuhura E cacién,
gncty ¥ Facmalabig
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- Las relaciones pluralistas, basadas en la reciprocidad y respeto mutuo
- La institucién de un sistema de sanciones que permlta al estudiante hacerse responsable de sus
actos
- La conformacion y funcionamiento de los Consejos Consult1vos escolares
- La preservacion del medio ambiente
2) Presentar lineas de accién para asesorar en la elaboraci6n, implementacién progresiva y
revision de los acuerdos escolares

4 — ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA

Principios y Criterios para su elaboracién _

1) EI respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas, de los valores, creencias ¢
identidades culturales de todos

2) EI rechazo explicito a toda forma de discriminacién, hostigamiento, agresién violencia y
exclusidn en las interacciones cotidianas

3) La utilizacién del analisis, reflexién y didlogo — escucha y formulacién de descargo del -
involucrado - como metodolog1a para la identificacién y resolucién de los problemas de
convivencia -

Requisitos que deben cumplir:

Los acuerdos escolares de convivencia deben:

1) Regular las relaciones entre: -

- profesores y alummos

- alumnos

- alumnos y los otros adultos de la Institucion

2) Reconocer a adultos y jovenes el mismo estatuto de igualdad ante la ley, aunque con
diferentes roles y funciones.

3) Contemplar espacios de correccién considerados en distintos dmbitos, por ejemplo:
- de las relaciones humanas,

- de los actos comunitarios,

- de las responsabilidades cotidianas,

- de la presentacion personal,

- del uso de los elementos e instalaciones.

- del cuidado del medio ambiente

del uso de la tccnologia

La enumeracion de estos &mbitos no es exhausnva)

Y 4 @Sificar las Falias: Dentro de los espacios de correccién, fa falta o actitud negativa
; C\gk/*\ﬁgdétectada puede ser clasificada como — leve - grave o muy grave.
\ "i P erar las faltas conforme a los siguientes criterios:
‘?‘°;‘L,u . C“\wia' mtexiualizar las {ransgresiones de acuerdo con el T0l, las circunstancias, la historia
" ﬁxeé “i:ﬂ 1ﬁst1tu010nal y personal y la edad del actor o los adultos.

- Ser ecudnime en ¢l juicio, es decir, garantizar la neutralidad. Por eso es recomendable tomar
distancia y actuar fuera del momento de conflicto.
=7 - Dar y permitir el derecho a la defensa: ninguna falta debe sancionarse sin que se haya e]ermdo -
' aca %glamente el derecho a la defensa.
a\&ﬁ\’fg@mover la reparacién del dafio, como uno de los ejes fundamentales de la funcién educativa -
\ SBR ﬁgah‘" He 1a sancién. Es importante que frente a una falta cualquiera, el . actor pueda
o Gm%"""‘c'e ggﬁﬁ%ﬁblhzarse y hacerse cargo de la reparacién o del desagravio, segiin se trate del orden
s ;c.a\i“‘ waefttial o moral.
w\ﬂ\ﬂgenc\c‘ * - Valorizar el reconocimiento del error: siendo el error un elemento més del proceso de
aprendizaje, es importante que los actores del conflicto puedan reconocerlo y, a partir de alli,
modificar sus conductas. Como los cambios actitudinales no se dan ni espontinea mni
inmediatamente- por el solo hecho de recomocerlo, es funcion del Equipo de Conduccion
implementar instrumentos que los orienten y favorezcan.
- Privilegiar el dlalogo como estrategia para la resoludio
conductas.

CY

conflictos y correccién de

jaterioibe Culiurg, Edut
e Gl ¢ rsedaicel
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- Promover la diferenciacién de los roles: los adultos no deben delegar su responsabilidad en
referencia a la conduccién del proceso y la formacion integral de los alumnos, de acuerdo con sus
funciones especificas, debiendo ser modelos positivos en su accionar cotidiano respecto a los
valores y conductas que se pretenden desarrollar y estimular en los alumnos.
- Valorizar el contenido pedagdgico y reparador de las correcciones que se adopten por mo
cumplir con las normas de convivencia: toda actitud o hecho que no refleje o vaya en contra de
los valores anunciados por la Institucion, debe ser corregido con la finalidad de dar pasos
superadores en la maduracién personal. Estas oportunidades para crecer son sumamente
importantes en un ambiente donde se comparten instancias de la vida con personas en "situacion
de aprendizaje”.
- Establecer la gradualidad vy personalizacién en la implementacién de las correcciones, de
acuerdo con la edad, el nivel de madurez, cada historia particular y la respuesta a los criterios
anteriores anunciados: dada la complejidad de las confrontaciones que puedan surgir durante el
proceso educativo y dado que deberdn resolverse dentro de los principios universales de justicia y
tespeto por los derechos y la dignidad humana se hace necesario graduar las instancias de
aplicacion de la "correccion” y analizar el "tipo de correccidn” a aplicar.
6) Mantener una estructura comin de organizacion:
Requisitos de presentacion para evaluacion y aprobacion de los AEC
- Presentacion del Director:
- Esel encuadre de convivencia que presenta el Director y la convocatoria a su sostenimiento
- Relato del Proceso de produccion:
- Explica algunos aspectos concretos de la produccién — quienes partmpamn,_ organizacion del
proceso, subproductos generados, dificultades y logros -
- Pundamentacion
- Explica las bases conceptuales que sostienen el AEC:
- Fines educativos de la Escuela

- . Valores que propone vivir y ensefiar

- El cuerpo normativo:

oExpresa las normas — inspiradas en valores - que suponen una relacién organlzada entre las

' \ CM“’IB rsonas y sélo son aplicables al comportamxento humano atestiguable

0% T as sanciones:

RS 8 ;N w*Establecen una relacién accién — consecuencia, acordadas con crlterlos de gradualidad y
AR " aegproporcionalidad

_ z"\e"\_(\c\ﬂ - Los procesos de Aplicacion

ta, N

- El Consejo Escolar de Convivencia (CEC): :
- Organismo participativo, integrado por directivos, docentes y alumnos. Espacm de reflexion,
- consulta y decisién

- Evaluacién y Reajustes

5 — SOBRE LAS SANCIONES
Fines o funciones: Estan orientadas a:
- Evitar la sensacién de impunidad en la escuela

- Favorecer el aprendizaje de la responsabilidad
‘) Car gristicas: tener caracter educativo.
@\éﬁ r graduales ¥ no acumulativas (como para derivar en una sancién mis grave)

ok %‘@e\b Progorcmnales en relacion con la trasgresion coretida

W .

O cone dmil ad: Posibles tipos:

v ¢ g;\w‘f‘,gé\‘ﬁ%rmblmlento oral, -

ﬂwef og i Apercibimiento escrito (notificaciones, amonestaciones, otros), .

W Actividades de servicio escolar — comunitario, realizacién de acciones  reparatorias

- Cambio de contexto (de divisién en el mismo turno, de turno y cambio de escuela)

- Separacién del establecimiento en forma temporaga) con cumplimiento de actividades
escolares que fijardn los profesores y/o maestros, dos fa tres digs

- Separacion del establecimiento '

Miuiaierio dy Culiurg, Educﬁcl@a.
¥ TéEHQfBSES
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Aplicacion:
La aplicaci6n de las sanciones debe revestir un cardcter reparador es decir, debe procurar rehacer
el camino de la trasgresion de una forma constructiva. También debe reparar el dafio, pero no una
reparacién en el agente del dafio (segin pretende la sancién punitiva) sino en el que 10 ha recibido
(reconstruir lo destruido, desagraviar al agraviado,’ dlsculparse efc.). Se recomienda a las
Instituciones a recrear las figuras o esquemas de correccidn que mejor se adecuen a las
comunidades y a las actuales circunstancias
- Las sanciones establecidas en los incisos a) y b) pueden ser graduadas en primera vez, segunda
vez 0 reiteradas veces, segin el tipo de falta y pueden ser aplicadas por preceptores, profesores y
directivos.
- Las sanciones establecidas en los incisos c), d), ), f) deben ser aplicadas por la Rectorfa o
Direccitn del Establecimiento de acuerdo a 1o sugerido por el Equipo de Convivencia conforme
con las normas que para esos casos s¢ hayan previsto por intermedio del Equipo de Reflexién
Comunitaria.
- Las sanciones establecidas desde el inciso b) al f} deben ser notificadas en forma fehaciente al
alumno y a los padres y/o tutores, indicando la causa y fundamentacmn de la medida.

6 — ORGANOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA SOBRE TEMAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

A fin de garantizar la aplicabilidad de lo acordado sobre Convivencia en el Proyecto Educativo
Instifucional, se hace necesaria la ereacién de un cuerpo colegiado con representatividad de
diversos sectores de la Comunidad Educativa.

Este cuerpo, llamado Censejo Escolar de Convivencia (CEC), seré el encargado de elaborar y
actualizar el Sisiema FEscolar de Convivencia Institucional, escuchando, analizando y
proponiendo respuestas educativas a faltas o actitudes negativas. (Art 115)

Estas respuestas deben ser fales que, siempre deben acompafiar el proceso de formacmn ¥
maduracién de los educandos.

Las actualizaciones tinicamente entrardn en vigencia al comienzo del Ciclo Lectivo, previa
comunicacion -al momento de la inscripcién- a los padres y/o tutores.

1} Consejo Escolar de Convivencia (CEC) es un espacio compuesto por adultos y jovenes y
pu de ‘% 1 integrado de la signiente manera: ' :
irector, el Rector y el Regente si lo hubiere.
ohocﬁﬁ’n representante de la entidad propietaria del Establec1mlento
¢- “deetiocente por cada nivel, clegido por sus pares.

w\o\bﬁ‘i Preceptor, elegido por sus pares.
Un Padre de Familia (designado por la Comisién de Padres)
- Un representante de la Cooperadora Escolar
- Un representante del Centro de Estudiantes si lo hubiera
- Un alemno del CBS y un alumno de 3° Afio del CSO
- Un ex alumno del Centro de Ex alumnos, si lo hubiere, elegido por sus pares entre los de las
dltimas promociones (no. mas de cinco afios de egresado).
Este HEquipo lo convoca ¢l Director/Rector y se deben reunir per10d1cameute O ante una
necesidad imprevista., tener presente que el nimero de integrantes debe ser impar

X ﬁf‘ 5% Dictar un reglamcnto interno para su funcionamiento.

s gurar la participacién real y efectiva de todos los sectores de la Comunidad Educativa en
esdaboracion de las normas de convivencia, a fin de lograr el mayor consenso.

éfe'C*"‘“%““? Redactar las normas en el marco de los objetivos y criterios establecidos en la presente
Resolucion.

~  QGarantizar la difusion de las normas establecidas a toda la Comunidad Educativa.

- Analizar y revisar anualmente las normas de convivencia tomando en cuenta su grado de
incumplimiento y sus causas, y proponer modificaciongs a las mismas tomando en cons1derac1on
ulpo.

las propuestas de todos los sectores representados en el

- Artlcular el Proyecto de Conv1venc1aescolar con el\Proyectq Educat. Instltucmnal

BB, =, P, o
Eﬁinist__o de C‘uliurcx Edliciicign,
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- Elaborar estrategias de prevencién de los problemas de convivencia escolar.
- Proponer diferentes actividades curriculares y extra- currlculares tendientes a promover la
couvivencia.
- Promover la creacién de otros Equlpos auxiliares de pamclpacmn tales como: “Eguipo
Auxiliar de Convivencia” (EAC), o “Consejos de Curso”, o “Tutorias” u otras modalidades que
se consideren convenientes. '

3) El Equipo Auxiliar de Convivencia (EAC), estard integrado por:

Director/ Rector o Regente si lo hubiere,

El Profesor del Nivel,

El Preceptor correspondiente de acuerdo a la situacidon

- Aquel miembro del Consejo Escolar de Convivencia necesario para completar el nimero
impar.

r

4) Convocatoria y funcionamiento del Equipo Auxiliar de Convivencia (EAC),:
El Equipo de Convivencia es convocado por el Director, para tratar los situaciones — faltas
_ cometidas - que el preceptor o docente responsable de grupo, asi lo consideren
- El Equipo debe:
- Analizar la sﬂuacmn en su conjunto (hechos, circunstancias, situacién en su seguimiento,

etc.)
- Entrevistar al alumno y, oido su descargo, deberd tomar una decision acordando una
respuesta.
- Informar al alumno sobre 1a medida acordada y el tipo y modahdad de la reparacifn, si la
hubiera.

- Citara los padres y/o tutores del alumno, dejando constancia de la entrevista.

5) Derechos del alumno:

- Todo alumno tiene el derecho a representar y ser representado

- Hl alumno puede pedir la revisién de la determinacién tomada, ante- el Equipo de
Convivencia, el que estudiard nuevamente el caso y dard una respuesta definitiva a través del
Director o Rector.

Para que la correccion al alumno sea verdaderamente educativa ¢l tiempo que transcurra enire
el momento en que se comete la falta y la comunicacion por parte del D1rector o Rector a los
padres y/o tutores, debe ser el mds corto posible.

x c%ﬁ‘g&cuerdo Escolar de Convivencia Institucional:
el transcurso del afio lectivo 2011 las comunidades Educativas se encargarau de:
W e, m‘a' d‘,‘f Elaborar su propio Acuerdo Escolar de Convivencia, conforme a las pautas de la presente
% s ©e®™® Resolucién y del Ideario de la Institucidn, para ser aplicadas a partir del Ciclo Lectivo 2012
- Solicitar la Norma Legal de “autorizacién y aplicacién por parte de las autoridades del
Sistema Educativo, previa evaluacion, reajuste y aprobacién del Supervisor respectivo
- Notificar el AEC a padres y alumnos ingresantes, al comienzo de cada afio lectivo
- Someter a revisién y actualizacién cada tres (3) afios :

7 7~ OTRA FORMA DE P-ARTICIPACI()N DE Los JOVENES EN LA EXPERIENCIA
ESCOLAR

““g%%s alumnos part1c1paran en ¢l funcionamiento de sus instituciones educativas, integrandose a

- o ‘ﬁ*"@entros asociaciones, clubes de estudiantes y otras agrupaciones que cada nstitucion crea

Gﬁsv—::;o . Copsweniente y aproplada a su contexto socio-econdémico cultural(LEN ART. 123) para:

o0 P %\a“ jercicio o defensa de sus derechos

;gG}:\"% =" Asumir compromiso solidario entre pares: apoyo en el estudio, acompafiamiento en caso de

e riesgo de pérdida de Ia escolaridad, relevamiento de necesidades de aprendlza]e tanto de recursos

como de dificultades, insercion de los nuevos estudiantes

Los proyectos y propuestas de accién deberdn contar cghel apoyo y acompafiamiento de los

adultos

Cada Institucién debera definir la forma de organizacion de 1ds estydiantes

Lic. ¢f AM 5. PRYTA M) BSON
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8 — LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

- una permanente revision entre el curriculo “declarado” y el curriculo “oculto”, portador del
mensaje educativo de la escuela, que da pronfa respuesta a las caracteristicas del contexto
escolar y que queda inscripto en la identidad escolar de las personas de manera perdurable
JEN Art. 11, Axt. 30)
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